身心健康培训项目内容要求
一、培训内容
合理膳食；适量运动；戒烟限酒；心理平衡
二、培训要求

（1）培训内容科学合理，通俗易懂，有益于日常身心健康成长。
（2）授课贴合员工健康实际，能对症下药，提出建设性的意见和建议，解决员工存在的困扰和难题。
（3）内容主要围绕“生活方式与身心健康”展开，课程安排合理，理论和实践相结合，具有较强的可操作性。
（4）培训课时不少于6小时。
三、培训费用

包含讲师课酬、助教服务费和交通费、食宿费、发票、税费。
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