附件1：

神华上航疏浚公司2025年度安全履职能力评价技术服务方案及费用预算

	序号
	工作阶段及主要工作内容
	预算费用

	1
	工作方案
	根据《国家能源集团安全生产管理体系第1部分:总体规范》《国能黄骅港务有限责任公司安全履职评价管理办法》编制公司的工作方案。
	5000

	2
	编制评价内容
	1. 结合《中华人民共和国安全生产法》《河北省安全生产条例》《河北省港口经营企业全员安全生产职责清单》以及公司《神华上航疏浚公司安全生产责任制》《神华上航疏浚公司部门职责汇编》《神华上航疏浚公司职能部门岗位说明书汇编》《神华上航疏浚公司安全生产责任清单与履责考核清单》，制定公司领导及各部门负责人的安全履职评价表，每个岗位一份。
2. 制定公司领导及各部门负责人的访谈内容。
3. 制定公司领导及各部门负责人的试卷。
	40000

	3
	现场考评
	安全不少于2名技术人员进行不少于3天的现场考评。
	15000

	4
	编制履职评价报告
	将履职评价过程及评价结果编制成安全履职评价报告。
	25000

	5
	技术服务、考评人员的交通食宿费、开票税费等
	5000

	合计
	
	90000
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